YTBEPXJIEH
MIPUKA30M PYKOBOJTUTEIS YIPEKICHUS
ot 19 denpans 2024 1. Ne 21/1

HJIAH
NPOTUBOAEHCTBUS KOPPYIIUH B rOCYIapCTBEHHOM OIO/I’KETHOM Y4PE:KICeHUHU KYJIbTYPbl APXaHIeIbCKOM 00/1aCTH
«Beabckuil kpaeBexyeckuii Mmysed umenu B. @. Kyiakosay», moaBe10MCTBEHHOM

HCIOJIHUTEJIbHOMY OPraHy rocy1apcTBeHHOI BJIACTH ApPXaHrebCKoil 00/1acTH,
Ha 2024 — 2027 roanl

Ne OTBeTCTBEHHbIE
Meponpusitus Cpox ucnojiHeHust
n/n HUCIOJHHUTEH
L. Opranu3anuoHHbIe MEPONPUSTHS 10 NPOTUBOACHCTBUIO KOPPYILIUH
1. | Ha3nauenue (ompeaeneHne) AOHKHOCTHBIX JUIL (TIOJpa3/iejieHUi), OTBETCTBEHHBIX 3a paboTy bepesuna O.1. B TEUEHHUE CPOKa
no mnpoduIakTHKe KOPPYNIMOHHBIX M MHBIX IpaBOHApymIeHWH B yupexnaeHuw, a Ttakxke | Jupextop [BYK AO JIEHCTBHUS IJIaHA
BHECEHHE M3MEHEHUU B IMPHUKaA3 YUPEKIACHHUsS 00 ONMpEe/eIeHUH OTBETCTBEHHBIX (IIPU HAIWYHH «Benbckuii
HE0OXOTUMOCTH) KpaeBeIUECKU My3€eH
uM. B.®. KynakoBa»
2. | OcyuiecTBieHHE KOHTPOJIS HAJ MCIOJIHEHWEM IUIaHa MPOTUBOAEUCTBHS KOpPPYILUH B bepesuna O.1. B TEYEHHE CPOKa
yupexaeHuu Ha 2024 — 2027 roas! (nanee — [Tnan) nupexktop '[BYK AO JIEUCTBUSA IJIaHA
«Benbckuii

KpaeBeIueCcKui My3ei
uM. B.®. KynakoBa»

3 | [HoaroroBka mHbopManuu 06 ucnoinHeHnuu llnana u mpencrtaBieHue ee B ucnonHutTenbHbill | Coxonosa O.U., 3am. B teuenue rona no
OpraH TOCYNapCTBCHHOW BJIACTH ApXaHTrenbckoi oOmactu (MHUHHCTEPCTBO ApXaHTEIbCKOM nupekropa mo AXY 3a1pocy
obactn) I'bYK AO «Benbckuii

KpaeBeIueCKu My3ei
uM. B.®. KynakoBay»

4. | Pa3zpabotka (akTyanu3anusi) U NPUHITHE aKTOB, PETVIAMEHTUPYIOLIUX BOIPOCH! MPO(PUIAKTUKU bepesuna O.1.
U IPOTUBOJICHCTBUS KOPPYIILIMU B YUPEKIECHUH, B TOM YHUCIIE: qupekrop 'YK AO




Ne OTtBeTCTBeHHBIC
Meponpusitus Cpoxk ucnoJiHeHust
n/n HCIOJTHUTEJH
«Benbckuii
- pa3paboTka W YTBEp)KICHHUE MOpsAIKa YBeIOMIIeHUs paboroaarens o (akTax CKIOHEHHs | KpaeBeldecKuil Mysei
PabOTHUKOB YUPEKICHHSI K COBEPIICHUIO KOPPYIIIHOHHBIX TIPABOHAPYIIICHHIA; uM. B.®. KynakoBa» [TocrosanHO
- pa3paboTka U YTBEp)KJIEHHE TOpsIKa yBEAOMJIEHHS paldoTodarenss O BO3HUKHOBEHHH
KOH(UIMKTa HWHTEPECOB WJIM O BO3MOXXHOCTH €ro BO3HHKHOBEHUS M TOPSJKE €ro
NPEAOTBPALIEHUS U YPETyJINPOBAHUS
5. | Obecnieuenne HezameuTeapHOTO HH(opMuposanus MOT'B AO: bepesuna O.1. B Teuenue nyx
- O BBIABJICHHBIX HCXOJId M3 aHaJIM3a OOpallleHWH TpakIaH W OpraHm3anuii KoppynuuoHHbIX | aupektop [BYK AO | pabGouux mnei co maus,
MIPOSIBJIEHUSX CO CTOPOHBI JOJIKHOCTHBIX JIUL YUPEKIACHUS; «Benbckuii KOI'Jla CTaJIo U3BECTHO O
- O BO3HHUKIIEM KOH(GIMKTE HWHTEPECOB WJIM O BO3MOXXHOCTH €ro BO3HHUKHOBEHHS Yy | KpaeBeIdecKuil Mysei JTaHHOM (aKTe
PYKOBOIUTENS M pAOOTHUKOB YUPEKICHHS,; uM. B.®. Kynakosa»
- O TPOBEACHMM B OTHOUICHHH PAaOOTHHUKOB YUPEKACHUS CIIEJCTBEHHBIX U OINEPATUBHO-
PO3BICKHBIX MEpONPUATUI MO MPHU3HAKAM COBEPUICHHS] UMM IPECTYIUIEHUH KOPPYHIIMOHHOTO
XapakTepa;
- 00 aKrax pearMpoBaHUS OpPTaHOB IPOKYpPaTypsl M TIPEABAPUTEIBHOTO CIEACTBHS Ha
HapylIeHUsl 3aKoHoJaTenbcTBa Poccuiickoil Penepanui 0 MPOTUBOJAEHCTBUM KOPPYILHU B
YUPEXKIECHUU
II. MeponpusiTusi, HapaBJeHHbIe HA CO0JII0/IeHNe OTPAHMYCHMI U 3alPeTOB, TPeOOBAHUI O MPEeAOTBPAILIEHUH WJIN
YPeryJMpoBaHUN KOH(IUKTA HHTEPECOB, 4 TAK:Ke UCIIOJTHEHUE 00513aHHOCT e, YCTAHOBJIEHHBIX B LEJIAX
NPOTHBOJAEHCTBUS KOPPYNLIHHU
1. | O3HakOMJIeHHE Ka)KJOro BIIEPBHIE MOCTYHAIOIIEro Ha paboTy pabOTHUKA YUPEKIEHUS IO 3y6oBa B.b. B tedyenue nByx
pocnuch C  HOPMAaTHUBHBIMM  TPaBOBBIMM  aKTaMH, perjaMeHTHpYIOIMMU  Bompochl | JokyMmeHToBea [BYK | pabouux mgHeil co nHs
NpoGUIAKTUKN U IPOTUBOJICHCTBUS KOPPYIILIMH, B TOM YHCIIE C aKTAMU YUPEXIEeHUs (KOAEKCOM AO «Benbckuit MOCTYTIJICHUs Ha paboTy
9THKU U CITy’K€OHOT0 MOBEACHUS paOOTHUKOB YUPEKACHUS U Ap.) KpaeBeuecKuil My3eit
uM. B.®. KynakoBa»
2. | IlpoBenenue oOydaromux MEpONpUSITUN (COBEIIaHMs, CEMHHApHI, BCTpeuH, O6ecensl U mp.) no | Cokonosa O.U., 3am. B teuenue cpoka

BOMNpOCcaM MPOPUIAKTHKI U IPOTUBOACHCTBUS KOPPYILIMHU B YUPESIKICHUU:
- uHQOpPMHUpPOBaHUE PAOOTHHUKOB O BBISABICHHBIX (DakTax KOPPYHIHH CPEAH COTPYAHHUKOB
YUPEKACHUS M Mepax, NPUHATHIX B IENAX MCKIIOUEHHs MOJ0OHBIX (PaKTOB B JaybHEHIIei

nupektopa no AXY
I'bYK AO «Benbckuii
KpaceBeIUECKUN My3€eH

JIEUCTBUS MJIaHa,
HE peXe OJHOr0 pa3a B
MOJTYyTOAue




n/n

Meponpusitust

OTBeTCTBEHHbIE
MCIOJTHUTEIH

Cpoxk ucnoJiHeHust

MIPAKTHKE;

- nH(opMupoBaHKE PaOOTHUKOB 00 YrOJIOBHOIM OTBETCTBEHHOCTH 3a MOJYYCHHE U Jady B3STKH,
MOCPETHUYECTBO BO B3SITOYHUYECTBE, B TOM YHCIIE B BUJE MTPAOB, KPATHBIX CYMME B3SITKH;

- pasbicHeHHE TpeOoBaHWN 00 yBEIOMJICHHH paboTojaTeNsi, OpPraHoOB MPOKYpaTypHl,
MIPaBOOXPAHUTEIBHBIX OPraHOB 000 BCEX clyyasx OOpalleHuss K paOOTHHUKY YUYpexIECHUs
KaKHX-

100 JIMII B IENSAX CKJIOHEHHSI K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX MTPABOHAPYIICHHIA;

- uHGOPMHUPOBAHHWE O COONIOACHUM TpeOOBaHWS HE TIOJNyYaTh B CBSI3M C HCIIOJIHCHHEM
JIOJDKHOCTHBIX 00S13aHHOCTEH BO3HArPaXICHUs OT (PU3MUECKUX U FOPUAMYECKHUX JIUIL (TTOIapPKOB,
JICHEKHOTO BO3HATPAXICHUS, CCYJl, YCIYT MaTEepUAIBHOTO XapaKTepa, TUIAThl 3a Pa3BIICYCHUS,
OT/BIX, 32 TIOJH30BAHUE TPAHCIIOPTOM M MHOTO BO3HATPAKICHNUA);

- pa3bsicCHeHUE TPeOOBaHHWW O MPHUHATHU MEp MO HEIOMYIICHUI0 BO3HHUKHOBEHUS KOH(IMKTA
MHTEPECOB U YPETYJIHUPOBAHUIO BOSHUKIIUX CIy4aeB KOH(IMKTAa HHTEPECOB, HE JOMyCKaTh MPH
WCTIOJTHEHUW  JIOJDKHOCTHBIX ~ OOS3aHHOCTEH  BO3HUKHOBEHHWS  CHTyallMd  JIMYHOH
3aWHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpas MPUBOIUT WJIM MOXET NPUBECTH K KOH(IMKTY HHTEpPECOB,
YBEIIOMJISITH CBOETO H HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOJHUTENSI O BOSHUKIIEM KOH(DIMKTE HHTEPECOB
WA O BO3MOXKHOCTH €TI0 BO3SHUKHOBEHUS, KaK TOJIBKO €My CTaHeT 00 3TOM HU3BECTHO;

- O3HaKOMJICHHE paOOTHUKOB YUYPEXKICHUS C TMMaMATKAaMH ¥ HMHBIMH METOJHYECKUMHU
MaTepHalaMH 110 BOIPOCAM MPOTUBOACUCTBHS KOPPYIILIUY;

- O3HaKOMJICHHE PAa0OTHHKOB YUPEXICHHUS C U3MEHEHHUSMH B 3aKOHOJATENLCTBE Poccuiickoii
deneparyil 0 MPOTUBOACHCTBUN KOPPYIIIHH;

- JIOBEJICHWE WHOW WHpOpMaNMU B LENIX (OPMUPOBAHUS OTPHUIATEIHHOTO OTHOIICHHS K
KOPPYIIHH

uM. B.®. Kynakosa»

Yyactue B 00ydYarommx MEpONPUATHUSX IO BOMpOocaM MNPOQPHUIAKTUKH U TPOTUBOJCHCTBUS
KOPPYIIMH PYKOBOJTUTENECH YUPEKICHHUA U JIUIl, OTBETCTBEHHBIX 32 pabOTy IO MPOPUIAKTHKE
KOPPYMNIIMOHHBIX U HMHBIX MPAaBOHAPYIICHUN B yUPEXKIEHUH, B TOM YHCIIE B MEPONPUSITHUSIX,
OpPraHU30BAHHBIX M MPOBOAMMBIX UCIIOJIHUTEIbHBIM OPTraHOM I'OCY/IapCTBEHHON BIIACTH

Coxkonosa O.1., 3am.
nupektopa mo AXY
I'bYK AO «Benbckuii
KpaeBeIueCKu My3ei
uM. B.®. KynakoBa»

IIOCTOSHHO

Oxazanue pabOTHUKAM yUPEXJACHUS KOHCYIbTaTUBHON, MH(POPMAIMOHHON M WHOW MTOMOIIH 110
BOIIPOCAM, CBSI3aHHBIM C COOJIOJICHHEM TPeOOBaHUN K CIyKeOHOMY MOBEICHHIO, OIpaHUYEHUH
U 3alperoB, HCIHOJHEHUS OOs3aHHOCTEH, YCTAHOBJIEHHBIX B LEISAX MPOTHUBOJEHCTBUS
KOppYILHH

Coxomosa O.1., 3aMm.
nupekTopa mo AXY
I'bYK AO «Benbckuit
KpaeBeIUeCKui My3ei

IIOCTOSHHO




Ne OTBeTCTBEHHBbIE
Meponpusitus Cpoxk ucnoJiHeHust
n/n HCIOJTHUTEJH
uM. B.®. Kynakosa»
5. | IIpoBeaeHrnEe MOHUTOPUHTA CPEICTB MAaCCOBOM MH(POPMAIIMK HA HATMYHE IMyOIHKAIUi 0 (hakTax bepesuna O.1. MOCTOSIHHO
KOPPYIIIUH U MHBIX HEMPABOMEPHBIX AEUCTBHUSIX CO CTOPOHBI pAOOTHHKOB yUPEKIACHUS mupexktop 'YK AO
«Benbckuii
KpaeBeIueCKu My3ei
uM. B.®. KynakoBa»
6. | PaccmoTrpenue oOpaltieHuit rpak/iad U OpraHu3aluil, CoaepKaluX CBEIEHUS O KOPPYILHUH bepesuna O.1. B teuenune cpoka
nupexktop [BYK AO JNEeUCTBUS IJIaHa
«Benbckuii
KpaeBeauecKuil my3ei
uM. B.®. KynakoBa»

7. | BeisiBIeHue ciy4aeB BO3HHUKHOBEHHS] KOH(IMKTa WHTEPECOB, OJHOM M3 CTOPOH KOTOPOTO bepesnna O.1. B tedyenue cpoka
SIBJISIIOTCS. paOOTHUKM YUPEXKIACHHS, B TOM YHCIE CBSI3aHHBIX C 3aMeleHueM aonkHocte B | aupektop [BYK AO JIEMCTBUS TJIaHa
YUPEXKJIEHUU JIUIAMHU, COCTOSIIMMU B OJIM3KOM POJICTBE WM CBONCTBE, OAMH HMX KOTOPBIX «Benbckuii
MOAYMHEH (TOJKOHTPOJICH) ApyroMmy. lIpuHsTHE mpEeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIHCTBOM | KpaeBEIUECKHU My3eit
Poccwuiickoii @eaepaliuu Mep Mo MPeIOTBPALICHUIO M YPETyIHPOBAHUIO KOH(DIUKTAa HHTEPECOB uM. B.®. KynakoBa»

8. | IIpoBepka MpOBOAMMBIX YUPEKICHUEM 3aKyIOK Ha MPEaMET HAIMYWS MPU3HAKOB KOHQIMKTA bepesuna O.1. B Teuenue cpoka
MHTEPECOB, apUIMPOBAHHOCTH JOJDKHOCTHBIX JHUI] YUPEKACHHUS C YYaCTHHKAMU 3aKymok, a | aupekrop [BYK AO JeHCTBUS MJIaHa
TaK)Ke OpraHu3aIis KOHTPOJIS HaJ BHITIOJIHEHHEM 3aKIFOUEHHBIX KOHTPAKTOB B c(hepe 3aKymok «Benbckuii
TOBapOB, pabOT, YCIYT A7l O0eCTIeUeHUsI HY K] YIPeKACHUS KpaeBeauecKuil my3ei

nM. B.®. KynakoBa»

9. | OGecrieueHue €XErOAHOTO TMPEJACTABICHUS PYKOBOJIUTEIEM YUPESKICHHS CBEACHHUH O CBOUX bepesuna O.1. Exxerogno
J0X07ax, 00 UMyIIECTBe U 00s3aTeNbCTBAX MUMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, a Takke o goxoxax, | aupekrop [BYK AO 1o 30 anpens
00 mMyIIecTBe W 00s3aTEIBCTBAX HMMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa CBOMX CYNPYTd (Cyrnpyra) u «Benbckuii
HECOBEPIICHHOJIETHUX JETEeH C UCIOJIb30BAHUEM CIEIHAIBLHOTO MPOTPAMMHOIO O0ECIeYCHHS | KpaeBeIdeCKUi My3ei
«CmpaBkn  BK» (B ero akryanpbHOW BepCcHM), pa3MeleHHOro Ha odunuanbHoM caite | uM. B.®. KymakoBa»
rOCy/IapCTBEHHOW HWH(MOPMALMOHHONW CHUCTEMBI B OOJACTH TOCYJapCTBEHHOH CIyKOBI B
H(OPMaLMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM ceTu «HTepHEeT»

10. | ObecrieueHne B3aWMOJCHCTBHUS C OpraHamMu MPoOKypaTypsl Poccuiickoii @Deneparu u bepesuna O.1. B Teuenue cpoka
MPaBOOXPAHUTEIHPHBIMH OpraHaMH, B TOM 4YHCIe HHPOpMHUpOBaHWE WX O mocTymuBmmx | aupekrop [BYK AO JICUCTBUSA TJIaHA
YBEJIOMJICHHSIX pa0OTHUKOB YUpeKIeHHs 0 (pakTax oOpaiieHusi K HUM B IIENSIX CKIOHEHHS K «Benbckuii




Ne OTBeTCTBEHHBbIE
Meponpusitus Cpoxk ucnoJiHeHust
n/n HCIIOJIHUTEH
COBEPLICHHUIO KOPPYNUMOHHBIX IPABOHAPYIICHUI KpaeBeIUECKU My3€eH
uM. B.®. KynakoBa»
III. MeponpusiTusi N0 MpoNaraHjie AHTUKOPPYNIHOHHOTO MOBeAeHNsI M 00ecIedeHUI0 JOCTYITHOCTH HH(popMauuu
0 1esiTeJIbHOCTU B cepe MPOTUBOACHCTBUSA KOPPYNLUHH
1. | Co3manme u BemeHue Ha odummanbHOM caiite yupexnaeHus pasnena «lIporuBopeiictBue | CokosoBa O.U. 3am. B Teuenue cpoka
KOPPYILMKH» ¥ Pa3MELICHUE B HEM aHTUKOPPYNUHMOHHOM WH(pOpMaluu, B TOM 4YHCIE O | gupekTopa mo AXY JeHCTBUS IJIaHa
NESATSIIEHOCTH YUPESKICHUS B aKTyaJIbHOM COCTOSIHUH (TIPY HATMYUH O(DUIIMATBHOTO caiiTa)
I'bYK AO «Benbckuii
KpaeBeIUECKU My3ei
uM. B.®. Kynakosa»
2 | Pa3zpaboTka METOAMYECKUX PEKOMEHAAINN, MaMITOK U UHBIX HHQopManuoHHbIX MatepuanoB | Cokonosa O.U., 3am. B teuenue cpoka

10 BOIIPOCaM IIPOTUBOICUCTBUS KOPPYIILIUN

nupekTopa nmo AXY
I'BYK AO «Benbckuii
KpaeBeIueCKUi My3ei
uM. B.®. Kynakosa»

JeMCTBUS TJIaHa




	I. Организационные мероприятия по противодействию коррупции
	II. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	III. Мероприятия по пропаганде антикоррупционного поведения и обеспечению доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции










			

		УТВЕРЖДЕН

приказом руководителя учреждения

 от 19 февраля 2024 г. № 21/1









 П Л А Н 

противодействия коррупции в государственном бюджетном учреждении культуры Архангельской области «Вельский краеведческий музей имени В. Ф. Кулакова», подведомственном 

исполнительному органу государственной власти Архангельской области,  

на 2024 – 2027 годы 



		№

п/п

		Мероприятия

		Ответственные исполнители

		Срок исполнения



				Организационные мероприятия по противодействию коррупции





		1.

		Назначение (определение) должностных лиц (подразделений), ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, а также внесение изменений в приказ учреждения об определении ответственных (при наличии необходимости) 

		Березина О.И.

Директор ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		в течение срока действия плана



		2.

		Осуществление контроля над исполнением плана противодействия коррупции в учреждении на 2024 – 2027 годы (далее – План)

		Березина О.И. директор ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова» 

		в течение срока действия плана



		3

		Подготовка информации об исполнении Плана и представление ее в исполнительный орган государственной власти Архангельской области (Министерство Архангельской области)

		Соколова О.И., зам. директора по АХЧ ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		В течение года по запросу



		4. 

		Разработка (актуализация) и принятие актов, регламентирующих вопросы профилактики и противодействия коррупции в учреждении, в том числе:



- разработка и утверждение порядка уведомления работодателя о фактах склонения работников учреждения к совершению коррупционных правонарушений;

- разработка и утверждение порядка уведомления работодателя о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения и порядке его предотвращения и урегулирования 

		Березина О.И. директор ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		







Постоянно



		5.

		Обеспечение незамедлительного информирования ИОГВ АО: 

- о выявленных исходя из анализа обращений граждан и организаций коррупционных проявлениях со стороны должностных лиц учреждения;

- о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения у руководителя и работников учреждения;

- о проведении в отношении работников учреждения следственных и оперативно-розыскных мероприятий по признакам совершения ими преступлений коррупционного характера;

- об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в учреждении

		Березина О.И. директор ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		В течение двух рабочих дней со дня, когда стало известно о данном факте



				Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции







		1.

		Ознакомление каждого впервые поступающего на работу работника учреждения под роспись с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции, в том числе с актами учреждения (кодексом этики и служебного поведения работников учреждения и др.)

		Зубова В.Б. документовед ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		В течение двух рабочих дней со дня поступления на работу



		2.

		Проведение обучающих мероприятий (совещания, семинары, встречи, беседы и пр.) по вопросам профилактики и противодействия коррупции в учреждении:

- информирование работников о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дальнейшей практике;

- информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, в том числе в виде штрафов, кратных сумме взятки;

- разъяснение требований об уведомлении работодателя, органов прокуратуры, правоохранительных органов обо всех случаях обращения к работнику учреждения каких-

либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- информирование о соблюдении требования не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг материального характера, платы за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иного вознаграждения);

- разъяснение требований о принятии мер по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей возникновения ситуаций личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего н непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

- ознакомление работников учреждения с памятками и иными методическими материалами по вопросам противодействия коррупции;

- ознакомление работников учреждения с изменениями в законодательстве Российской Федерации о противодействии коррупции;

- доведение иной информации в целях формирования отрицательного отношения к коррупции

		Соколова О.И., зам. директора по АХЧ ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		В течение срока действия плана,

не реже одного раза в полугодие



		3.



		Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции руководителей учреждений и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, в том числе в мероприятиях, организованных и проводимых исполнительным органом государственной власти

		Соколова О.И., зам. директора по АХЧ ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		 постоянно





		4.

		Оказание работникам учреждения консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

		Соколова О.И., зам. директора по АХЧ ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		постоянно





		5.

		Проведение мониторинга средств массовой информации на наличие публикаций о фактах коррупции и иных неправомерных действиях со стороны работников учреждения

		Березина О.И. директор ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		постоянно





		6.

		Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции

		Березина О.И. директор ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		В течение срока действия плана



		7.

		Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения, в том числе связанных с замещением должностей в учреждении лицами, состоящими в близком родстве или свойстве, один их которых подчинен (подконтролен) другому. Принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

		Березина О.И. директор ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		В течение срока действия плана



		8.

		Проверка проводимых учреждением закупок на предмет наличия признаков конфликта интересов, аффилированности должностных лиц учреждения с участниками закупок, а также организация контроля над выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения





		Березина О.И. директор ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		В течение срока действия плана



		9.

		Обеспечение ежегодного представления руководителем учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

		Березина О.И. директор ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		Ежегодно 

до 30 апреля



		10.

		Обеспечение взаимодействия с органами прокуратуры Российской Федерации и правоохранительными органами, в том числе информирование их о поступивших уведомлениях работников учреждения о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

		Березина О.И. директор ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		В течение срока действия плана



				Мероприятия по пропаганде антикоррупционного поведения и обеспечению доступности информации  о деятельности в сфере противодействия коррупции





		1.

		Создание и ведение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение в нем антикоррупционной информации, в том числе о деятельности учреждения в актуальном состоянии (при наличии официального сайта)

		Соколова О.И. зам. директора по АХЧ

 ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова» 

		В течение срока действия плана



		2

		Разработка методических рекомендаций, памяток и иных информационных материалов по вопросам противодействия коррупции

		Соколова О.И., зам. директора по АХЧ ГБУК АО «Вельский краеведческий музей им. В.Ф. Кулакова»

		В течение срока действия плана
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